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1. Voorwoord

Aan het begin van 2025 hebben we met onze vrijwilligers aandacht besteed aan ons vijfjarig
bestaan. Samen hebben we de theatervoorstelling bijgewoond van Tim 'S Jongers, Armoede
uitgelegd aan mensen met geld. Deze theatervoorstelling liet zien hoeveel onjuiste
aannames er zijn rondom armoede. Het gelijknamige boek is een aanrader voor eenieder die
de betekenis van armoede voor mensen wil begrijpen.

Eind 2019 is Quiet in Eindhoven opgericht. Het was in 2019 nodig en dat is het nog steeds.
Eindhoven behoort tot de Brainport Regio, kent een grote economische groei en stijgende
welvaart. Helaas stijgt ook het aantal mensen dat langdurig in stille armoede moet leven. Die
armoede wil Quiet verzachten.

De aandacht maar zeker ook het begrip voor mensen die in armoede leven en het besef dat
het iedereen kan overkomen neemt gelukkig toe. Wij merken dat steeds meer sponsoren en
donateurs een substantiéle bijdrage willen leveren in materiéle en financiéle zin om het
mogelijk te maken om een gevarieerd aanbod aan leuke activiteiten, geluksmomenten, aan
de members te kunnen aanbieden.

Vrijwilligers willen graag hun bijdrage leveren en zetten zich hiervoor in. Ze doen het met
veel plezier, met elkaar, maar zeker ook voor de warme glimlach van dankbaarheid van onze
members. We zijn trots op ons team van vrijwilligers!

Gelukkig kunnen we steeds beter members aan ons binden, enerzijds doordat ze ons kennen
en zich bij ons melden, maar nog meer door de goede samenwerking met onze
partnerorganisaties zoals onder andere de Voedselbank en Stichting Leergeld. In 2025
hebben we ingezet op een meer gevarieerd aanbod van uitjes, het bereiken van meer
members, een groter aanbod van sponsoren en donateurs en niet in de laatste plaats een
toename van vrijwilligers.

Wij hebben grote stappen kunnen zetten, wij zijn daar trots op. Wij hopen dat u met veel
belangstelling dit jaarverslag zult lezen en het een inzicht geeft in wat Quiet Eindhoven doet
en welke betekenis Quiet heeft.



Wij zijn onze partners, donateurs, sponsoren en vrijwilligers zeer dankbaar dat we samen
vele mooie hartverwarmende ervaringen hebben mogen geven aan onze members. Een
ruggensteuntje, een gevoel dat je ertoe doet .....

Voor 2026 hebben we al mooie afspraken met onze huidige partners kunnen maken. Wij
hopen dat ook u zich betrokken voelt en blijft voelen en dat u geinspireerd en
geénthousiasmeerd wordt door dit verslag . We blijven graag met u in gesprek hoe u uw
bijdrage kunt leveren aan het verzachten van armoede in onze stad. Wij rekenen op u!

Namens het bestuur van Quiet Eindhoven,
Ingrid de Boer

Voorzitter Quiet Eindhoven



2. Miissie en visie

Quiet Eindhoven is onderdeel van een landelijk netwerk van onafhankelijke ANBI stichtingen
dat zich inzet voor mensen die leven in (stille) armoede in Nederland. We zijn lokaal
geworteld en landelijk verbonden.

De inmiddels 16 Quiet communities werken zelfstandig en geven ieder op hun eigen manier
invulling aan de missie en visie van Quiet, passend bij de lokale context en behoeften. Deze
autonomie is een bewuste keuze en een kracht. Tegelijkertijd delen we een gezamenlijk
merk, gedeelde waarden en een gezamenlijke maatschappelijke ambitie.

Quiet Nederland ondersteunt de lokale communities door het ontwikkelen en bewaken van
het merk Quiet, het aanbieden van digitale infrastructuur (zoals het deelplatform, de Quiet-
app en een intranet), het faciliteren van kennisdeling en het initiéren van landelijke
campagnes die stille armoede zichtbaar maken. Quiet Nederland verbindt, ondersteunt en
versterkt; het directe relationele werk gebeurt in de communities.

Quiet Eindhoven is onderdeel van een landelijk netwerk van onafhankelijke ANBI-stichtingen
dat zich inzet voor mensen die leven in (stille) armoede in Nederland. We zijn lokaal
geworteld en landelijk verbonden.

De inmiddels 16 Quiet communities werken zelfstandig en geven ieder op hun eigen manier
invulling aan de missie en visie van Quiet, passend bij de lokale context en behoeften. Deze
autonomie is een bewuste keuze en een kracht. Tegelijkertijd delen we een gezamenlijk
merk, gedeelde waarden en een gezamenlijke maatschappelijke ambitie.

Quiet Nederland ondersteunt de lokale communities door het ontwikkelen en bewaken van
het merk Quiet, het aanbieden van digitale infrastructuur (zoals het deelplatform, de Quiet-
app en een intranet), het faciliteren van kennisdeling en het initiéren van landelijke
campagnes die stille armoede zichtbaar maken. Quiet Nederland verbindt, ondersteunt en
versterkt; het directe, relationele werk gebeurt in de communities.

Op bijgaande infographic delen wij graag meer inzichten in onze landelijke netwerk.
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ondersteuning van Quiet door het CBF, laat zien dat we betrouwbaar, transparant en zorgvuldig omgaan met onze middelen.

De visie van Quiet is gebaseerd op de vier‘V’s:

We willen de armoedesituatie Verzachten, Versterken en het verhaal van stille armoede
Vertellen. Wij werken vanuit Vertrouwen.

Onze Eindhovense samenleving wordt steviger, gezonder en rijker, als we zorgen dat
iedereen meetelt, ertoe doet, gezien wordt. Onze members benaderen we persoonlijk en
met vertrouwen.

De missie van Quiet Eindhoven is om, via een digitaal deelplatform , een actieve rol te spelen
in het verzachten van de gevolgen van de armoede. We willen voor onze members een
bijdrage leveren aan léven in plaats van alleen maar éverleven. We geloven in de
samenwerking, bijvoorbeeld met andere maatschappelijke organisaties, met het
bedrijfsleven en met financiers.

Onze vrijwilligers zijn gedreven en maatschappelijk betrokken en hebben een sterke
motivatie om de gestelde doelen te behalen.

3. Members en aandacht voor impact , versterken, verzachten

Want dat is precies wat we zo graag willen voor onze members, dat ze groeien in
vertrouwen, dat ze het gevoel hebben dat ze meedoen in de samenleving en dat ze erbij
horen. Dat is wat wij als Quiet Community verstaan onder een samenleving; dat we elkaar




helpen en steunen waar nodig, om zo stappen vooruit te zetten die ons als mens gelukkiger
maken.

Armoede heeft vergaande gevolgen voor iemand zijn leven. Schaamte, sociaal isolement,
eenzaamheid, stress en depressies kunnen een gevolg zijn van armoede. Constante,
langdurige stress heeft een negatief effect op de mogelijkheid om goede keuzes te maken.
De acute geldproblemen nemen je in beslag, daardoor is er minder aandacht voor de lange
termijn en is men alleen bezig met zijn of haar primaire behoeften, om te Overleven.
Mensen hebben 'te veel aan hun hoofd'.

Er zijn veel verschillende definities van armoede. Langdurig moeite hebben om rond te
komen en de daarmee gepaard gaande sociale uitsluiting (niet kunnen deelnemen aan
maatschappelijke activiteiten als gevolg van armoede) zijn de belangrijkste kenmerken.
Armoede kan allerlei oorzaken hebben. Denk aan een scheiding, werkloosheid,
arbeidsongeschiktheid, faillissement, persoonlijke factoren zoals een chronische ziekte,
psychische problemen of een licht verstandelijke beperking en stijgende kosten voor
levensonderhoud. Gelukkig groeit steeds meer het besef dat het iedereen kan overkomen.

De gevolgen voor kinderen die opgroeien in armoede zijn groot.

Kinderen uit een laag-inkomen gezin sporten minder, volgen minder muziekles en gaan
minder vaak een dagje naar de speeltuin, dierentuin of pretpark dan kinderen uit gezinnen
met gemiddeld of hoger inkomen. Die activiteiten buiten de deur kosten namelijk geld. Deze
kinderen hebben op school bij bijvoorbeeld een kringgesprek “geen verhaal” of kunnen geen
foto laten zien van leuke uitstapjes in het weekend.

Kinderen uit een laag-inkomen gezin nodigen ook minder vaak hun vriendjes en vrienden uit,
bijvoorbeeld voor een verjaardag, om te spelen of te blijven eten en dan worden zij ook
minder vaak uitgenodigd of zeggen af omdat er geen geld is voor een cadeautje.

Een beperkt budget kan ervoor zorgen dat het gebruik van een auto of het gebruik van
openbaar vervoer te kostbaar wordt. De mogelijkheid om ergens te komen of contact te
leggen wordt daardoor ook een stuk lastiger. Door langdurige armoede raken gezinnen in
een maatschappelijk isolement.

Eindhovenaren die in armoede leven kunnen zich vrijwillig aansluiten bij Quiet Eindhoven.
Ultimo 2025 hadden we een ledenbestand van 915 membergezinnen. Gemiddeld heeft
iedere member 3 gezinsleden, zodat ons totaal bereik eind 2025 zo’n 2775 personen is. De
groei van leden ging niet vanzelf. Daar is hard aan gewerkt door samenwerkingsorganisaties
en vrijwilligers.

4. Partnerorganisaties

In Eindhoven zijn veel maatschappelijke organisaties werkzaam die mensen helpen die in
armoede leven. leder op hun eigen aandachtsgebied. Wij willen zoveel mogelijk met deze
organisaties en ook met overheidsinstanties samenwerken om voor zoveel mogelijk mensen
die in armoede leven, van betekenis kunnen zijn. Privacywetgeving laat het niet toe om



namen van potentiéle members aan elkaar te geven. Hetgeen wij begrijpen en respecteren.
Wij willen echter ook geen onnodige bureaucratie en controle werk om te beoordelen of we
members kunnen inschrijven. Wij werken met vertrouwen zowel naar members als naar
samenwerkingspartners. De toelatingstoetsen, die ook zeer belastend zijn voor members,
en die al gedaan zijn, gaan wij dus niet nogmaals doen.

Het grootste deel van de members melden zich aan via de Voedselbank en Stichting
Leergeld. Ook in 2025 hebben we de contacten, waar dat mogelijk is, verder geintensiveerd
en met nieuwe organisaties contacten gelegd. Naast de reeds genoemde Voedselbank en
Stichting Leergeld zijn dat o.a. Salto scholen, Stichting Anders, Werkplaats Financién XL,
Senioren Belang Eindhoven, Leger des Heils, GGZ Eindhoven, Ergon, Sociaal Solidair, Stichting
Ik Wil en Wij Eindhoven.

Bij de Voedselbank zijn onze vrijwilligers regelmatig aanwezig om mensen in te schrijven.
Members kunnen zich ook zelf aanmelden en die ontvangen we graag tijdens onze
inloopmomenten op onze locatie bij Spot-On Eindhoven en in sommige Bibliotopen.

5. Inloopmomenten

Het is al langer een wens om in Eindhoven een inloop te organiseren voor members. Een
plek waar we elkaar kunnen ontmoeten, koffie drinken, ervaringen uitwisselen en waar
vrijwilligers vragen kunnen beantwoorden.

In 2025 zijn we in samenwerking met de bibliotheek Eindhoven hiermee begonnen. In 2025
zijn de eerste 2 bibliotopen geopend en daar sluiten wij op aan met 1x per maand een inloop
voor members van Quiet.

De eerste ervaringen zijn zeer positief, voor members, vrijwilligers en andere
netwerkpartners. In 2026 gaan we dit uitbreiden naar meerdere bibliotopen. Het doel is om
in de toekomst verspreid over de stad op deze manier inloopvoorzieningen voor members te
organiseren.

6. Sponsors en donateurs

Om onze members ongeveer 4-5x per jaar een aanbod te kunnen doen was in 2025 een
groei van het aantal sponsoren en activiteiten nodig. Meer members betekent immers ook
meer sponsoren en activiteiten. De bestuursleden en vrijwilligers zetten het persoonlijke
netwerk in om meer sponsoren te werven en duurzaam aan ons te binden. Vanaf de start
van Quiet Eindhoven eind 2019 hebben we geluksmomentjes kunnen bieden namens 72
verschillende sponsoren. In 2025 hebben we geluksmomentjes kunnen bieden in
samenwerking met 28 sponsoren. In totaal ging het om 136 unieke geluksmomentjes. Het
aantal members en hun gezinsleden dat daar gebruik van heeft gemaakt bedraagt ongeveer
4750 personen.



Kijken we naar de aard van de aanbiedingen, dan zaten die aanvankelijk vooral in de
culturele hoek: voorstellingen in het Muziekgebouw, het Parktheater, de Effenaar en naar de
film. In 2024 hebben we onze members gevraagd waar ze behoefte aan hebben. Toen kwam
naar voren dat er een uitdaging ligt om ook andersoortige geluksmomentjes te bieden zoals
een keer naar de kapper, wellness, een weekje weg of een restaurant bezoek. In de
verbreding van ons aanbod hebben we in 2025 de eerste stappen gezet. Zo hebben we
samen met Warm Hartje een verwenmiddag met kapper, massage en nagelverzorging
georganiseerd. Ook kan een aantal members vanaf november 2025 elke maand naar het
Summa College voor een knipbeurt of schoonheidsbehandeling. In zomerperiode hebben we
10 member gezinnen een weekje vakantie kunnen bieden in samenwerking met de
Vakantiebank.

Overzicht sponsoren 2025

De volgende sponsoren hebben in 2025 een of meerdere momentjes voor onze members
verzorgd: Area 51, ASML, Beekse Bergen, Bibliotheek Eindhoven, Confidence Day, Speeltuin
de Splinter, De Effenaar, FC Eindhoven, de Gebakplaats, het Klokgebouw, Kruidvat, Lab-1,
Makerfair, Monk, Muziekgebouw, NatLab, De Ontdekfabriek, Parktheater, PhilZuid, PSV,
Roteract Eindhoven, Sioux Technologies, Stichting (z)Onder Dak, Summa College, The
Ruggeds, Toverland, De Vakantiebank, Vogelverschrikkerfestival Valkenswaard en Warm
Hartje.

We richten ons in het aanbod ook speciaal op de members met kinderen. Van de
aanbiedingen waren er zo’n 20 alleen bedoeld voor kinderen. Dan gaat het bijvoorbeeld om
theatervoorstellingen in het Parktheater, klimmen bij Monk, skaten bij Area51 en de
Sinterklaasactie samen met Rotaract.

We zijn alle sponsoren dankbaar voor hun aanbod. We weten dat onze leden de
geluksmomenten erg waarderen. Gewoon mee doen in de samenleving, je grenzen
verleggen, drempels overwinnen. Dat geeft zelfvertrouwen en maakt je sterker.

Geluksmomenten in de spotlight

In dit jaarverslag kunnen we niet alle geluksmomentjes toelichten. We zullen er een paar in
de spotlights zetten.

Allereerst —alweer voor het derde jaar de samenwerking met Rotaract Eindhoven. Dit jaar
zamelden zij 1000 Sinterklaascadeaus in, die we op 3 en 4 december samen rondbrachten
bij 150 membergezinnen.

Van Sioux Technologies kregen we het aanbod van een kerstevenement voor onze members.
Op zaterdag 20 december vond dit evenement plaats in het evenementengebouw van Sioux.
Er was gezorgd voor een geheel verzorgde avond met leuke dingen voor jong en oud. Er was



een drie gangen diner met een toetjes buffet. Als afsluiting van de avond kregen alle
aanwezigen nog een cadeau dat was uitgezocht door een medewerker van Sioux met daarbij
een persoonlijke boodschap. Er waren 28 member gezinnen aanwezig, in totaal ruim 100

personen.

Ook dit jaar konden de members naar het Kerstwintercircus in het parktheater. Ruim 200
members en gezinsleden hebben dit evenement bezocht. Elk jaar is dit weer een van de
favorieten van onze members.
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Onze members spreken zich uit:

"Lieve mensen, het was echt een geweldige avond [bij Sioux] voor ons. Mijn zoon van 15 die
nauwelijks de deur uitkomt en altijd overal negatief over is zei tegen mij dat dit de leukste
dag van het jaar was. Bedankt, vanuit de bodem van mijn hart."

“Je dochter van 14 met stralende oogjes de kruidvat door zien lopen omdat ze een keer
spulletjes kon kopen die ze echt wilde hebben (doucheschuim die ze echt lekker vond ruiken
ipv de goedkoopste, die ene mascara die al haar vriendinnen hebben in haar mandje kunnen
leggen ipv naar de prijs hoeven kijken was voor haar, maar ook voor deze mama echt een
kadootje! Dank jullie wel!”

“Dank je wel dat jullie dit bezoek aan Toverland mogelijk maken. Ik ga met mijn
kleinkinderen herinneringen maken doordat jullie zo gul zijn en dit mij gunnen.”

“Het was heerlijk. Ik was voor het eerst in m’n leven in m’n eentje naar de bios. Ik vond het
echt een uitje in Lab-1. Dankjulliewel”

“Via Stichting Quiet hebben wij gratis toegangskaartjes ontvangen voor een dagje Efteling.
Namens ons hele gezin willen we jullie enorm bedanken voor deze prachtige sponsoring! Het
was een magische dag vol plezier en mooie herinneringen, iets wat voor ons anders niet
mogelijk zou zijn geweest.

Jullie steun aan goede doelen zoals dit (via Leergeld en Quiet) maakt echt een verschil in het
leven van gezinnen in armoede. Bedankt voor jullie generositeit en voor het mogelijk maken
van sprookjesachtige momenten!”
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“Ik probeerde u een foto te sturen waarop u kunt zien dat we genoten hebben bij de Dutch
Singalong in de Effenaar. We hebben mee gezongen, polonaise gelopen. Kortom het was een
geweldige avond. Bedankt voor uw support.”

“We hebben enorm genoten van een dagje uit in de Beekse Bergen. Was super leuk om er
even uit te zijn. En willen jullie daar heel erg voor bedanken.”

Ontzettend bedankt voor de mooie schoonheidsbon ik werd behandeld door een leuke lieve
marokkaanse dame die professioneel was erg lief en mij goed uitlegde over de mooie
producten die ze gebruikte. Ik voelde me na 10 jaar verwaarlozing die dag toch ontzettend
verwent . Ik heb daarom het summa college aangeraden bij familie vrienden en buren.

Samenwerking ASML — Quiet Eindhoven

In 2025 is er een intensieve samenwerking ontstaan tussen Quiet Eindhoven en ASML. Dit
betekent dat we het aanbod nog verder kunnen uitbreiden. Bij het tekenen van de
samenwerkingsovereenkomst voor 3 jaar is afgesproken dat we ons met de financiéle steun
van ASML extra richten op bioscoopkaartjes, kaartjes voor de Efteling, kaartjes voor het
kerstwintercircus, bibliotheekkaarten en vervoerskaartjes (ns, buskaarten). Dit is ons in 2025
goed gelukt. Meer members dan vorig jaar hebben een film, de Efteling en het
kerstwintercircus kunnen bezoeken. Ook hebben we een eerste aanbod aan
bibliotheekkaarten gedaan. Voor het aanbieden van vervoerskaarten moeten we nog een
werkwijze ontwikkelen die aansluit bij de wensen van members.

» Stichting Quiet kan nog meer betekenen door extra hulp van ASML

Voor mensen in armoede
maakt gratis uitje hét verschil

L &
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7. Vrijwilligers

Wij hebben een fantastisch team van vrijwilligers, met allemaal de missie om een bijdrage te
leveren aan het verzachten van de pijn van armoede. Ze staan klaar voor de members, maar
ook voor elkaar om te helpen waar nodig. Vrijwilligers en bestuur steken samen letterlijk en
figuurlijk de handen uit de mouwen. Ze vertellen het verhaal van de armoede, ze leggen
contacten met de members, ze zijn digitaal vaardig om de uitjes in het digitaal systeem te
verwerken, ze leggen contacten met (nieuwe) sponsoren en donateurs en als nodig zijn ze er
ook om toegangskaarten bij de member thuis af te geven. En nog veel meer. Een grote
diversiteit aan taken en dat doen ze allemaal geheel vrijwillig. De vrijwilliger kiest de taak die
bij hem of haar past en welke hulp nodig is. Inzet, passie, betrokkenheid en plezier zijn
kernbegrippen die op onze vrijwilligers ook in 2025 van toepassing zijn.

Als dank voor hun inzet hebben we aandacht besteed aan ons 5 jarig bestaan met een
bezoek aan het ParkTheater om de voorstelling van Tim ‘S Jongers, Armoede uitgelegd aan
mensen met geld, bij te wonen. De vrijwilligers ervaren in hun omgeving ook vaak onjuiste
en heel vervelende aannames rondom armoede. Deze voorstelling was ook zeer leerzaam
en gaf de vrijwilliger handvatten om nog beter voor het voetlicht te brengen hoe belangrijk
het is om te vertellen over armoede en het begrip hiervoor te vergroten. Na afloop van de
voorstelling werd onder het genot van een drankje en een hapje hun bijzondere ervaringen
met hun inzet voor Quiet met elkaar uitgewisseld en nieuwe ideeén opgedaan.

In 2025 hebben we 7 nieuwe vrijwilligers ons kunnen binden. Eind 2025 hebben we een
team van 26 vrijwilligers. Alle vrijwilligers dragen een belangrijk steentje bij om armoede te
verzachten.

Jurgen Vermolen, Madeleine Smeets, Christel Ruijs, Angelo Martina, Sandra Rondeel, Yalda
Baktari, Tjesje Kuipers, Brigitte van Laarhoven, Evert de Kock, Peter Baetsen,, Elianne
Jacobs, Maarten Trommels, Just van Stratum, Marco Vlemmix, Monique van der Zandt,
Judith Rossen, Valerie van Nielen, Lia van Rijsewijk, Margot Chamuleau, Marietta Hofman,
Jan Schuurmans, Wouter van der Zandt, Justyna Bojar, Lenny Berkers, Mary Fiers, Ingrid de
Boer
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8. Samenvatting Financién

Ook donaties in geld zijn nodig om de exploitatie van Quiet Eindhoven te dekken. We
ontvingen maar liefst €66.308 aan donaties van bedrijven, particulieren, serviceclubs,
charitatieve stichtingen en goede doelen fondsen. Wij zijn deze donateurs zeer erkentelijk
voor hun bijdrage!

De totale kosten voor 2025 kwamen uit op €15.278. Het grootste deel hiervan bedroeg de
bijdrage aan Quiet Nederland namelijk €12.000. De kosten willen we zo laag mogelijk
houden om zo veel mogelijk geld beschikbaar te houden voor uitjes, direct merkbaar voor
onze members. Indien noodzakelijk en mogelijk worden diensten of producten (in natura)
uit het netwerk verkregen. Hierbij willen we graag noemen de Creatieve Afdeling voor hun
diensten op het gebied van communicatie en vormgeving van drukwerk. Aan
geluksmomenten in de vorm van diverse uitjes hebben we in 2025 €39.009 uitgegeven.

Het resultaat over 2025 bedroeg €12.020 en daaraan is de volgende bestemming gegeven:

Toevoegen aan

Algemene reserve € 699
Continuiteitsreserve € 321
Huisvestingsreserve € 5.000

Reserve geluksmomentjes € 6.000
Voor meer data verwijzen wij naar ons financieel verslag 2025 op de website

www.quiet.nl/eindhoven

9. Vooruitblik 2026

Om als community toekomstbestendig te worden en onze members goed te blijven
bedienen is het nodig om meer structuur en visie aan te brengen in onze organisatie en
manier van werken. Daar is in 2023 mee begonnen door de organisatiestructuur en visie
voor de toekomst te bepalen. 2024 en 2025 stonden in het teken van het implementeren
van deze structuur en visie.Dat betekende in het afgelopen jaar: nadenken over de
toekomst, brainstormen, luisteren naar elkaar, plannen maken en met elkaar in gesprek
gaan.

Eind 2025 hebben we samen met onze vrijwilligers vooruitgekeken naar 2026 tot en met
2030 en ons meerjarenbeleidsplan vastgesteld. Een belangrijk aandachtspunt is de verdere
professionalisering van onze organisatie.

In 2025 is een grote stap gezet in het verder professionaliseren van de werkzaamheden van
het team. In 2026 zullen we dit verder voortzetten. In 2025 hebben we een start gemaakt
met vrije inloopochtenden in enkele bibliotopen. De eerste ervaringen zijn zeer positief.
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Tevens is de wens geuit om de zichtbaarheid en toegankelijkheid van Quiet te verbeteren
door middel van een eigen locatie. Members kunnen dan binnenlopen voor een ontmoeting
met elkaar en ons team, maar ook voor hulp bij het digitale systeem waarin uitjes worden
aangeboden. Het blijkt dat niet alle members voldoende digitaal vaardig zijn waardoor ze
niet optimaal gebruik kunnen maken van de aangeboden geluksmomenten. Tot op heden
maken we dankbaar gebruik van de gastvrijheid van Spot On in Vaartbroek, om niet. In 2026
zullen we nader onderzoeken welke mogelijkheden er kunnen zijn voor een dergelijke
locatie.

Vastgesteld op 19 maart 2026 te Eindhoven

Ingrid de Boer, voorzitter

Elianne Jacobs, secretaris

Peter Baetsen, codrdinator Sponsors

Lenny Berkers, penningmeester

Contactinformatie

Wil je op de hoogte blijven van wat we allemaal doen bij Quiet Eindhoven?
Kijk dan op onze website, www.quiet.nl/eindhoven of volg ons op social media.
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http://www.quiet.nl/eindhoven
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